
 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

Notre école, qui accueille des élèves de la Toute Petite Section (TPS) au CM2 
pour le programme français et de Nursery à Year 6 pour le programme 
Cambridge, recherche des enseignants qualifiés et passionnés. 

 

1. Qualifications requises 

• Programme français : Autorisation d’enseigner ou tout diplôme équivalent. 

• Programme Cambridge : Expérience dans l’enseignement du curriculum 
Cambridge et maîtrise de l’anglais (niveau C1 minimum). Une certification 
Cambridge (PGCE, CELTA, etc.) est un atout. 

 

2. Expérience 

• Minimum 1 ans d’expérience dans l’enseignement du programme concerné. 

• Expérience avec des approches pédagogiques actives et différenciées. 

 

3. Compétences et qualités requises 

• Maîtrise des outils numériques et pédagogiques modernes. 

• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec les parents et 
l’administration. 

• Pédagogie bienveillante et capacité à gérer une classe avec dynamisme. 

• Esprit d’initiative et engagement dans le projet éducatif de l’école. 

 



 

 

4. Engagements et responsabilités 

• Respecter les programmes et les méthodes pédagogiques de l’école. 

• Participer aux réunions pédagogiques et aux formations proposées. 

• Contribuer aux événements et activités de l’école. 

• Suivi personnalisé des élèves et communication régulière avec les familles. 

 

5. Processus de candidature 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur dossier de candidature par 
e-mail à direction@ecolelesemeraudes.com avec les documents suivants : 

• Un CV détaillé 

• Une lettre de motivation expliquant leur vision pédagogique 

• Copies des diplômes et certificats 

• Au moins une référence professionnelle 

 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien. 

 

 

 
 


